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OZET Ulkemizdeki alt yap1 yatirimlarina paralel olarak yayginlasan patlatma hizmeti isleri
ne yazik ki yeterince 6zenli ve denetimli olarak yapilmamaktadir Ulkemizdeki alt yapi
yatirimlarina paralel olarak yayginlasan patlatma hizmeti isleri ne yazik ki yeterince 6zenli ve
denetimli olarak yapilmamaktadir. Tasidig1 riskler ve sonrasindaki operasyonlara olan etkisi
dikkate alindiginda bu isin hak ettigi ciddiyetle kontrollii bir sekilde yapildigin1 sdylemek
miimkiin degildir.

Bu calismanin amaci, iilkemizde yapilmakta olan patlatma hizmeti islerindeki olumsuz
durumlari, uygulamadaki yanlislar1 ve riskleri yasanmis 6rnekleriyle birlikte ortaya koymak,
¢Ozlim Onerileri sunmak ve konunun 6nemine dikkat ¢ekmektir.

ABSTRACT Blasting Service works which become more popular in parallel with
infrastructure investments in our country are unfortunately not done with sufficient care and
controlled. Considering its risks and effect on following operations it is not possible to say
that this service is done properly and well controlled as deserved.
The aim of this study is to describe negative cases in blasting service works in our country,
improper practices and risks with examples, give suggestions and lay emphasis on the
subject.

kurallarina uygun calismay1 tesvik edecegi
1 ANA BASLIK algis1  yaratmaktadir ki teorik olarak

. , dogrudur. Ancak pratikte durum boyle
Ulkemizde patlayict madde kullanarak  i4ir?

caligacak firmalar 87/12028 sayili tiiziik Bu calismanin amac, ilkemizde yaygin
hiikiimleri geregi Il Valiliklerine basvurarak  g1grak  hizmet alimi yoluyla uygulanan
Patlayict Madde Satin Alma ve Kullanma patlatma  hizmeti  isindeki  olumsuz

Izin Belgesi (bilinen adiyla Patlayici Madde durumlar;, yapilan yanhslari ve riskleri
Rubhsatr) alnzak zorundadir. Patlayict Madde  yaganmis  ornekleriyle  birlikte  ortaya
Ruhsati dogrudan isi yapan firma veya Loymak, ¢oziim ©nerileri sunmak ve

aralarindaki  bir sozlesme ile anlastigl  konunun dnemine dikkat cekmektir.
yiiklenici adina alinabilmektedir. S6z konusu

atlayict  madde kullanimi  oldugunda, S .
?svean konumundaki firmalar gen%llikle 2 PATLATMA SEKTORUNDEKI
sorumlulugu patlayict maddeyi kullanacak UYGULAMALAR

olan alt yiiklenicisine atma egiliminde Ulkemizde, ozellikle artan altyapi
olmaktadir. Bu durum {riinleri kullanacak  yatirimlarina bagl olarak ingsaat sektoriinde
firmalar acisindan sorumluluk altina girmesi ve talebe bagli degisen madencilik
nedeniyle daha disiplinli ve 1§ giivenligi  sektoriinde delme patlatma konusunda



hizmet alimi yayginlasmistir. Ozellikle belli
bir siirede bitirilmesi gerekli olan yol, baraj

ve tiinel projelerindeki agik kazilarda
genellikle  disaridan  patlatma  hizmeti
alinmaktadir. Ulkemizdeki altyap1

projelerinin sayis1 ve cesitliligi goz Oniine
alindiginda patlatma hizmetlerinin yayginligi
hakkinda fikir sahibi olunabilir. Bu
projelerdeki  patlatma isleri  genellikle
patlayici maddeleri tedarik eden firmalardan
hizmet alimi yapilarak yiiriitiilmektedir.
Burada belirleyici olan faktorler isin stiresi,
attm siklig1 ve maliyetidir. Gozlemlerimize
gore isin tasidigr risk hafife alinmakta, bir
sey olmaz mantigiyla hareket edilmekte ve
patlatmanin kalitesinin ardisik operasyonlara
olan katkis1 yeterince analiz edilmemektedir.
Patlatma hizmeti aliminda sektorlerin tercihi
farklilik gostermektedir.

Altyapt  projelerinin  gerceklestirildigi
ingaat sektoriinde islerin silireli olmasi,
projelerde daha fazla i kaleminin
bulunmasi, patlatma yapilacak isin miktari,
delme patlatma egitiminin insaat
miihendisligi boliimlerinde olmamasi (veya
yetersiz olmasi) nedeniyle konuya mesafeli
durulmasi ve sorumlulugu alt yikleniciye
yiikleme gibi nedenlerden &tiirii patlatma
hizmeti alimi  yaygindir.  Yukanidaki
paragrafta da belirtmis oldugumuz gibi
hizmet alimlar1 patlayic1 madde tedarikgisi
olan  firmadan  alinmaktadir. = Boyle
calismalarda Patlayici Madde Ruhsati, isi
ithaleyle devletten alan yiiklenici firma adina
veya onun alt ylklenicisi olan firma veya
firmalar adina alinmaktadir. Her iki durumda
da genel egilim patlatma konusunda hizmet
alim1 yoniindedir.

Madencilik  sektoriinde ise  ¢aligma
stiresinin madenin Omrii ile iliskili olmasi,
atim sikhiginin fazla olmasi, madencilik
disiplini igerisinde delme patlatma
egitiminin yer almasi nedeniyle konuya daha
yakin olunmasi gibi gerekcelerden oOtiirii
gerek maden sahibi tg rma gerekse varsa
miiteahhit ~ firma  ¢ogunlukla  kendi
biinyesinde patlatma ekibi olusturarak isi
kendisi yapar. Ozellikle 15 gilivenligi
konusunda kurumsallasmis firmalar ve
hemen her giin patlatmalar yapan maden
firmalar1 disaridan patlatma hizmeti almaz

ve biinyesinde patlatma ekibi barindirir.
Mevsim sartlarina ve Ttretim kapasitesine

bagli olarak yilin belli dénemlerinde ¢alisan,
kiiciikk Olcekli patlatmalar yapan maden
firmalar1 ise disaridan hizmet
alabilmektedirler.

3 PATLATMA HIZMETI
UYGULAMALARINA FIRMALARIN
YAKLASIMI

3.1 Patlatma Hizmeti Alan Firmalarin
Yaklasimi

S6z konusu olan patlayict madde kullanimi
olunca tiim firmalar gibi devletten isi alan ve
asil isveren konumundaki miiteahhit firmalar
bu olaya miimkiin oldugunca uzak durmaya
calismaktadir. Uzun ve yorucu prosediiri,
riskleri ve yiikiimliiliikkleri diisliniildiiglinde
bu refleks anlasilabilir goziikmekle birlikte
sert zemin kosullarinda patlayic1i madde
kullanarak kazi yapmak hala gliniimiiz
teknolojik olanaklarinda en avantajli yoldur.
Thale ili herhangi bir altyap1 projesini alan
firma veya ortakliklar patlayic1 konusuna
mesafeli durduklar icin genelde bu isi alt
yiiklenici olarak calistirdiklar1 firmalarin
sorumluluguna  vermek  istemektedirler.
Patlayici madde kullanimi1 ve
sorumluluklarina mesafeli durma konusu
olayin en basindan (ruhsat alma siirecinden)
baslamaktadir. Patlayict Madde Ruhsatin alt
yiiklenici adina ¢ikarilmasi ile birlikte
igveren konumundaki miiteahhit firmanin
konuyla 1ilgili yasanacak herhangi bir
olumsuz durumdan sorumlu tutulamayacagi
seklinde yaygin bir goriis vardir. Oysa 4857
nolu Is Kanunun 2. maddesinde durumun
boyle olmadigi, asil igveren-alt igveren
iliskisinin bulundugu isyerlerinde dahi her
iki tarafin birlikte sorumlu oldugu acikca
belirtilmistir. Patlayic1 maddeleri kullanan
alt ylklenicinin sorumluluk alarak bu
konuda ¢ok daha ciddi ve sorumluluk bilinci
icinde davranmasi diisiincesi dogru bir
yaklasimdir. Bununla birlikte Patlayici
Madde Ruhsatinin alt yiiklenici adina
cikarilmasina karar verildikten sonra isveren
firma arttk bu konuyla olan baglantisini
koparmakta ve boylesine 6nemli ve riskli
konuyu tamamen alt  ytklenicinin
inisiyatifine birakmaktadir. Oysa herhangi
bir altyap1 projesinde sahada birden fazla alt



yiiklenici ve ylizlerce ¢alisan bulunmaktadir
ki bunlarin birbirilerine yaptirimi olamaz. Bu
nedenle proje sahasindaki organizasyonun
saglikli yapilmasi, patlatma sirasinda ve
sonrasinda herkesin bilgilendirilmesi ve
giivenlik  Onlemlerinin alinarak patlatma
isinin  saghiklt ve gilivenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde asil igveren konumundaki
firmanin sorumlulugu  bulunmaktadir.
Dolayisiyla patlatma hizmetini yapacak
firmanin  yeterliligi, bu 1s1  yapacak
atesleyicilerin deneyimleri, sahada dolum
sirasindaki davranislar, gilivenlik
tedbirlerinin yeterince alinip alinmadiginin
denetimi, varsa diger alt yiikleniciler ve
calisanlar arasindaki koordinasyonun
saglanmasi gibi temel konular isveren firma
tarafindan  yerine  getirilmelidir.  Bu
konularda yasanacak bir zafiyet hem is
giivenligi risklerini arttiracak hem de isin
kalitesini, hizini etkileyecektir.

Sahada patlatma isinden sorumlu olan ruhsat
sahibi firma ister miiteahhit firma olsun ister
alt yiiklenici firma olsun genellikle hizmet
isini  patlayict maddeyi satin  aldiklar
tedarik¢i firmaya yaptirmaktadirlar. Cilinki
bu firmalarin ¢ogunun biinyesinde atesleyici
ekibi  bulunmakta ve  miisterilerinin
taleplerine cevap vermektedirler. Bu noktada
hizmet alan firmanin, patlatma hizmetine
miimkiin olan en ucuz fiyati vermeye
caligmasi, bazi1 durumlarda sadece atesleyici
talep etmesi ve yardimci personeli bu
konuda hicbir deneyimi olmayan diiz isci,
yagc1 vb. personelden segerek dolum isinde
caligtirmasi, siparis miktari hesabinin karsi
tarafa birakilmasi, dolum ve baglanti
sirasinda hizmet veren firmay1
denetlememesi gibi yanliglar yaygin olarak
gozlenmektedir. Hizmet alan firmalar bu
konudaki elestirileri, hizmeti bu iste uzman
ekip barindiran ve isi en 1yi bilen patlayict
madde  satan  firmalardan  aldiklarim
sOyleyerek kabul etmezken asil sorun gayet
ciplak sekilde ortadadir: patlayict madde
satin alma ve kullanma konusunda
sorumlulugu iizerinden atma refleksi ve
patlatma hizmetini en ucuza alma istegidir.
Gergekten patlatma hizmeti veren firmalar
bu konuda uzman mudirlar ve ¢alistirdiklari

personeli  degerlendirecek kadar teknik

bilgiye sahip midirler?

3.2 Patlatma Hizmeti Yapan Firmalarin
Yaklasimi

Patlatma hizmetini talep eden firmanin
boylesine onemli bir konuda deneyimli bir
firmadan hizmet alarak isi daha giivenli ve
kaliteli bir sekilde yapma yaklagiminda
herhangi bir problem yoktur. Buradaki
sorun, patlayici madde satin alma ve
kullanma isinde tiim sorumlulugu karsi
tarafa ylikleyerek isin daha giivenli ve
kaliteli yiirutiilmesi i¢in gereken asgari

gayretin ~ gOsterilmemesi ve  denetimin
yapilmamasidir. Patlatma hizmeti isinin
genellikle patlayict madde tedarikgisi

firmalar tarafindan verildigini daha Once
belirtmistik. Hizmet almak isteyenlerin bu
firmalar1 konun uzmani olarak kabul etmesi
ve tiim insiyatifi kendilerine birakmasi her
iki taraf icin de sorunlu bir yaklagimdir.
Patlatma hizmetini veren tedarik¢i firmalarin
oncelikli amaci patlayict madde satmaktir.
Patlatma hizmeti isini sektordeki rekabetten
dolay1 sadece miisterisinin talebine cevap
vermek icin yapmaktadir. Biinyelerinde
olusturduklari {)atlatma ekibi giiniibirlik atim
yapan miisterilerden gelen delik sayis1 ve
metrajlarima gore siparis olusturmakta ve
anlagilan giinde miisteri sahasinda patlatma
yapilmaktadir. Ayni1 ekiple her giin farkh
projelerde birkag atlatma 15
apabilmektedirler.  Kendilerine herhangi
%ir maddi katkis1 olmayan ama miisterinin
talebi nedeniyle bir anlamda yapmak
zorunda olduklar1 patlatma hizmeti isini
yapan firmalarin bazilar1 yeterli teknik bilgi
eksikliginden dolayr biinyesindeki atesleyici

personelin  yonlendirmesi  ile  hareket
etmektedirler.  Dolayisiyla  ¢alistirdiklar
ersonelin yeterliliklerini, sahada dolum ve
aglant1 isindeki davranislarini

degerlendirecek durumda degildirler. Bu
duruma hizmet alan firmalarin ilgisizligi de
eklenince ortaya ¢ok riskli ve kontrolsiiz bir
calisma ortamn g¢ikmaktadir. Ozetle mevcut
durumda, yetersiz  teknik  bilgi ve
denetimsizlikten ve sektordeki rekabet
nedeniyle c¢ok wucuza yapilan patlatma
hizmet1 iginde kalite diismekte ve isveren
firmanin  ilgisizligi  beraberinde riskler
artmaktadir. Bu durumdan sadece hizmeti
veren firma degil hizmeti alan firmanin da
sorumlulugu vardir.



4 PATLATMA HIZMETI iSINDE
YAPILAN GENEL HATALAR

Bu boliimde patlatma hizmeti isi yapilirken
risk olusturan ve hizmetin kalitesini diisliren
hatali  davraniglarin = bazilar1  asagida
verilmistir. Burada belirtilen hatalarin her
iste yapildig1 ve patlatma hizmetinde calisan
her personelin bu hatalar1 yaptig1 anlami
cikarilmamalidir. Ancak bdylesine 6nemli ve
riskli bir operasyonda yaygin goriilen bu
olumsuz davramiglarin yeterli ilgi ve egitim
ile  diizeltilebilecegi veya en  aza
indirgenebilecegine inantyoruz.

4.1 Siparis Alinirken Yapilan Hatalar

Patlatma hizmeti isi yaygin olarak santiyede
depo kurulmadan giiniibirlik atimlar seklinde
yapildig1 i¢in, patlayict madde miktarinin ve
cesidinin ihtiyaca uygun sekilde belirlenmesi
onemlidir. Sahaya fazladan gonderilen
patlayict maddeler genellikle deliklere
doldurularak imha edilmeye c¢alisilmakta, bu
durumda bazi deliklerde patlayict miktar
planlanandan fazla olmakta ve sonugta kaya
firlamas1 riski artmaktadir. Kimi zaman
sahaya fazladan getirilen patlayic1 maddeler
bir sonraki atimda kullanilmak iizere
santiyede saklanmakta ve yasal olmayan bu
durum ayni zamanda giivenlik acisindan
biliyiik risk olusturmaktadir. Atimdan sonra
elde kalan fazla iirlinleri imha ederken
yasanan kaza ornekleri mevcuttur.

Delik c¢ap1, delik boylari, delik sayilari,
deliklerde su bulunup bulunmadigi, atim
bolgesinin yakinlarinda sarsintidan
etkilenebilecek unsurlarin  varligi, atim
yapilan bolgedeki zemin hakkinda bilgi
edinilmesi siparig miktarin1 hesaplarken goz
oniinde bulundurulmasi gereken etmenlerdir.

4.2 Patlatma Hizmeti Isinde Cahsan
Deneyimli Personel Sayisi

Bolim 3.2°de belirtildigi gibi patlatma
hizmeti isini yapan tedarik¢i firma bu isi

rekabet¢ci ortamda miisteri kaybetmemek
amaciyla yapmaktadir. Biinyesindeki
patlatma ekibi bircok firmaya hizmet

vermektedir. Dolayisiyla ayni glin hizmet
talep eden firma sayisinin c¢akigmasi
durumunda miisteriden dolumda c¢alisacak

personel icin yardim talep edilmektedir.
Patlatma ihtiyac1 olan firma ¢ogu kez bu
durumu kabul ederek santiyedeki diiz
iscilerden,  yagcilardan  kimi  zaman
operatorlerden patlatma ekibine yardimci
gonderir ve bu deneyimsiz kisiler dolum
isinde calisirlar. Goriinilirde sadece sahada
cuval tagima ve sikilama yapma isi yapsalar
da patlatma ekibinde gorevli atesleyicinin
inisiyatifi ile bazen yemleyici hazirlama,
delik doldurma isini de yapmaya calisirlar.
Hatta, miisterinin miimkiin olan en ucuz
maliyeti talep etmesi ile kimi zaman
aralarinda “sahaya sadece bir atesleyici
gonderilmesi ve yardimcilarin santiyeden
verilmesi” sarti  ¢er¢evesinde anlasma
yapilir. Bu durumda atim saatine kadar
dolum 1isini bitirebilmek i¢in santiyeden
verilen personelin delik dolumu yaptig1 sik
rastlanan bir gercektir. Deneyimsiz ve ilgisiz
personel tarafindan doldurulan delikler
planlanan sekilde olmayabilir ki atim
kalitesini etkileyen ve/veya glivenligi tehdit
eden bir ortam olusturulabilir.

4.3 Baglanti Hatalan

Bugiin Tiirkiye patlayici madde pazarinda en
yaygin kullanilan {iriin olan elektriksiz
kapsiillerin  baglantis1 sirasinda  yapilan
hatalar en sik rastlanan atim kesme sebebi
olarak ortaya c¢ikmaktadir.  Atesleyici
ekibinin elektriksiz kapsiillerin baglantilar
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari,
egitim eksikligi, sahada acelecilik, son
kontrollerin yapilmamas1 gibi durumlar
baglant1 hatalarinin baslica nedenleridir.
Sahada yapilacak son kontrollerde kolayca
tespit edilebilen bu hatalar atesleyici
ekibinin egitim ihtiyacin1 da belirleyecektir.
Atim kesmeleri, Uretim kayiplarmma yol
acacag1 gibi is gilivenligi acisindan risk
olusturmaktadir.

4.4 Sarjlamada Ozensiz Davramslar

Dolum isini yapacak personelin uzak
mesafeden gelerek atim saatine kadar isini
bitirmek istemesi veya yetersiz personel ile
caligmast aceleciligi tesvik etmekte sonugta
dolum isine yeterince 0zen
gosterilmemektedir. Boylesi durumlarda,
gerekli 15 giivenligi tedbirlerinin alinmadan



ise baslanmakta, delikler kontrol edilmeden
doldurulmakta, sikilama boyu hassas
Olciilmemekte, istemeden fazla patlayici
doldurulan delige miidahale edilmemekte,
baglantidan sonra son kontrol ve atimdan
sonra detayl1 inceleme yapilmamaktadir.

4.5 Yetersiz Giivenlik Onlemleri

Patlatma hizmeti 151 yerine getirilirken ¢evre
giivenliginin alinmasi, her sey hazirlandiktan
sonra atesleyiciye “Patlat” komutunun
verilmesi Asil Isveren’in sorumlulugunda
olmalidir. Ciinkii sahada calistirdig1 gerek
kendi personelini gerekse alt yiiklenicinin
personelini organize etme, onlari
yonlendirme yetkisi ve giicii asil isveren
firmadadir. Asil igverenin sahasinda alt
yiiklenici konumundaki patlatma hizmet isini
yapan firmanin boyle bir yetkisi ve yaptirimi
olamaz. Bu nedenle, bir ig yerinde dolum
yapilirken atim saati ve yerinin dnceden tiim
personele bildirilmis olmasindan, atim
sirasinda ¢evre glivenliginin almmasmdan,
tim hazirliklar ve son kontrollerin
yapildiktan sonra atesleyiciye “Patlat”
komutunun verilmesi islerinden asil isveren
konumundaki firmanin sorumlu olmasi
dogru olacaktir. Oysa uygulamada genellikle
durumun bu sekilde olmadigi1 soylenebilir.

5 BAZI KAZA ORNEKLERI

Bu béliimde patlatma hizmeti isi sirasinda
yasanan bazi kaza orneklerine yer verilerek
durumun  O6nemine  dikkat  ¢ekilmek
istenmigtir. Herhangi bir yanlis anlagilmaya
meydan vermemek adina olayin yasandigi is
ve firma adi belirtilmemistir. Zaten 6nemli
olan konu olayin hangi firmada ne zaman
gergeklestigi  degil ortaya ¢ikis seklidir.

Yazarlarin altin1 cizmeye ¢alistigit konu

budur. Internette yapilacak basit bir arama

ille ¢ok sayida benzer kaza Ornekleri
goriilebilmektedir.

- Bir otoyol santiyesinde yapilan atim
sirasinda santiyede calisan taseron ekipleri
arasinda yeterli koordinasyon
kurulamadig1 i¢cin meydana gelen kazada
kaya firlamas1 sirasinda bir is¢i hayatini
kaybetmistir.

- Bir tasocaginda patlatma hizmeti sirasinda
hizmeti alan firmanin yetersiz giivenlik

tedbirleri nedeniyle bir ¢alisgan hayatini
kaybetmistir. Calisanin atimdan sonra
kayip oldugu anlasildiktan sonra yapilan
arastirmalar sonucu sahsin atim sonucu

olusan pasanin altinda kaldig1
anlasilmistir.

Bir acik ocak krom madeninde yapilan
patlatma  hizmeti  sirasinda  atimin
videosunu ¢ekmek isteyen personel

yasanan kaya firlamasi olayr nedeniyle
vefat etmistir.

Bir tag ocaginda atimdan sonra patlamayan
delige yapilan giivensiz miidahale sonucu
delikteki patlayici patlamis ve miidahaleyi
yonlendiren atesci hayatin1 kaybetmistir.
Insaatin temel kazisi sirasinda kullanilan
Kaya Kiric1 malzemenin patlamasi sonucu
gorevli mithendis 6lmiistiir.

Patlatma hizmetini yapan atesleyici elinde
kalan tahrip kapsilini imha etmek
isterken fitildeki kapsiiliin erken patlamasi
nedeniyle yaralanmustir.

Bir yol ingaatinda patlatma hizmeti isi
sirasinda firlayan kayalar yakinlardaki
konutlara ve araclara hasar vermistir.

Bir tas ocaginda patlatma hizmeti isini
yapan atesleyici, atesleme yaptiktan sonra
deliklerin patlamamas1 sonrasi arizayi
gidermek isterken deliklerin patlamasi
sonucu vefat etmistir.

Bir tas ocaginda deliklerin ateslenmemesi
sonucu manyeto ile kapsil kontrolii
yapilirken bir deligin patlamasi sonucu 1
atesci 0lmis bir digeri de yaralanmustir.
Bir tas ocaginda atimdan  sonra
kendisinden haber alimamayan delici
makine operatoriiniin  kayip oldugu
anlagilmis ve yapilan arastirmalar sonucu
sahsin pasa altinda kalarak vefat ettigi
anlasilmastir.

Kahramanmaras’ta hayvanlarini otlattiktan
sonra evine donen bir g¢ocuk buldugu
dinamit lokumunun patlamasi sonucu
hayatin1 kaybetmistir.

Bir tas ocaginda patlatma hizmeti sirasinda
meydana gelen kaya firlamasi sonucu



basina kaya isabet eden bir is¢i hayatini
kaybetmistir.

Bir tas ocaginda atimdan sonra sahaya
calismak icin giden ekibin lizerine kaya
diismesi sonucu 1 is¢i Olmiis, 2 isci

yaralanmistir.
- Bir yol insaati sirasinda atimdan sonra
pasayr alan 13 makinesi operatori,

patlamayan bir deligin calisma sirasinda

patlamasi sonucu vefat etmistir.
- Bir HES ingaatinda atim yapilirken olusan
arizayr giderme calismalar1 yapilirken
elektrikli kapsiiliin yiiklii havadan dolay1
ateslenmesi sonucu atimin oniinden gegen
arac pasa altinda kalmig ve aracta
bulunanlar vefat etmistir.
Bir maden ocaginda kazi miiteahhiti
patlatma yapilirken sondaj yapan ekibi
bilgilendirmemis ve yapilan sikayet
lizerine sondaj ekibi  2.patlatmadan
haberdar edilmis ve personel emniyetli bir
bolgeye alinmistir. Yapilan 2.atimdan
sonra sondaj makine ve ekipmani firlayan
kayalardan zarar gormiistiir.
Bir baraj isinde tiinelin portalinin yaklagik
100 m kadar iizerinde yapilan bir atim
sirasinda tiinelde c¢alismakta olan ekip
attm konusunda uyarilmistir. Tiinelde
yemek arasi fantiip ve hava borusu ekleme
isleri yapan 4 kisilik tlinel ekibi bir siire
sonra atimin yapilmis oldugunu diistinerek
disar1 ¢ikmis ve ekip santiyeye giderken
patlatma yapilmistir. Firlayan kayalar
tamamen sans eseri kimseye carpmadigi
icin herhangi bir yaralanma veya vefat
olay1 yaganmamustir.

Yukarida verilen kaza oOrnekleri her yil

defalarca  yasanmaktadir. Yazarlar bu
ornekleri sektorden duyup arastirdiklar
kendi kayitlarindan ve bazilarmi da

internetten derlemislerdir.

6 SONUC

Ulkemizdeki alt yap: yatirimlarina paralel
olarak yayginlasan patlatma hizmeti isleri ne
yazik ki yeterince 6zenli ve denetimli olarak

yapilmamaktadir.  Tasidigr  riskler ve
sonrasindaki  operasyonlara olan etkisi
dikkate alindiginda bu isin hak ettigi sekilde
ciddiyetle kontrollii bir sekilde yapildigini
sOylemek miimkiin degildir. Tabii ki bu
hizmeti yerine getirirken isini gereken
ciddiyetle yapan, personelin egitimini ve
denetimini i1hmal etmeyen firmalar yok
degildir ancak bu bildiride dikkat c¢ekilen
olumsuzluklar ile sektéorde ¢ok sik
karsilasilmaktadir. Hemen her yil
azimsanmayacak sayida benzer kazalar
tekrarlanmakta  ancak  sektorde  dile
getirilmedigi i¢in dikkat cekici
olamamaktadir. Oysa durum ciddi oranda
risk tagimakta ve firmalarin yaklagiminda bir
degisiklik  gozlenmemektedir.  Sektorde,
patlatma isini baska firma veya firmalara
havale ederek tamamen kendini olaymn
disarida tutma refleksi, miimkiin olan en
ucuz maliyetle is yaptirma tercihi, denetim
mekanizmasinin  olusturulmamast  veya
yetersiz olusu gibi nedenlerden dolay1r hala
patlatma hizmeti 151 kontrolsiiz olarak devam
etmektedir. Bu bildiride dikkat c¢ekmeye
calistigimiz patlatma hizmeti isinin daha
giivenli, kontrollii ve kaliteli yapilabilmesi
icin Onerilerimiz agsagida verilmistir:
- Hizmet isini alan firma kendisini tamamen
isin disinda tutmamalidir. Is sahasinda

calisan personelin  yeterliligini  takip
etmeli, denetlemeli ve atim sirasinda
sahada calisan tiim personeli
bilgilendirmelidir. 4857  nolu  Is

Kanunu’nun 2.maddesinde yer alan “Bir
isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet  iiretimine iliskin  yardimci
islerinde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde ig
alan ve bu is icin goreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste
calistiran diger isveren ile iy aldig
isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt igveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil igveren, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, iy sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu iy
sozlesmesinden dogan
yiikiimlitliiklerinden alt igveren ile



birlikte sorumludur.” hiikkmii her iki tarafi
birlikte sorumlu kilmaktadir. Alt isveren-
asil isveren iliskisinin olusma kosullari ile
ilgili olarak Yiksel (2006) tarafindan
15.Komiir Kongresinde sunulan “Alt
Isverenlik  (Taseronluk) ve TTK
uygulamalar1” bagsliklt bildiri yeterince
aciklayicidir.

Birden fazla alt yiiklenici firmanin ¢alistig
projelerde atim giinii tiim firmalarin
yetkilileri bilgilendirilmeli ve gilivenlik
onlemleri alinirken koordinasyon
saglanmalidir.

Atim sirasinda ¢evre giivenliginin alinmasi

sadece hizmet isini yapan firmanin
insiyatifine birakilmamalidir. Tim
kontroller  yapilip alman  gilivenlik

onlemlerinin yeterli oldugundan emin
olunduktan sonra atesleyiciye “patlat”
komutu asil isveren tarafindan
verilmelidir.
Patlatma hizmeti icin verilen sipariglerin
thtiyaca uygun miktarlardan ve uygun
irlinlerden olugsmalidir. Sahaya
gereginden fazla patlayict madde ve
uygun olmaya iiriin getirilmemesine
dikkat edilmelidir.
Yasanan kaza Ornekleri bir kurum
tarafindan meslek odalar ile paylasilarak
bilgilendirme  yapilmalidir.  Patlatma
sirasinda meydana gelen 1is kazasini
digerlerinden ayiracak bir sistem mevcut
degildir. Calisma Bakanligi veya SGK
kayitlarinda is kazalarinin
siniflandirilmasi  yapilmamaktadir. Oysa
her y1l defalarca meydana gelen patlatma
kaynakli is kazalarmin analiz edilerek
giindemde tutulmasi1 daha giivenli bir
calisma ortam1  yaratilmasina  katki
yapacaktir.

- Patlatma hizmeti isini yapan firmanin
calistirdigy personelin egitimine,
denetimine yeterli ilgiyi gostermesi ve
hizmet isinin smirlarini net olarak ortaya
koymasi gereklidir.

Sadece hizmet yapan firmanin degil hizmeti
alan firmanin da sorumluluk altinda oldugu
gercegi bir tarafa, yapilan isin glivenli ve
kaliteli yapilmasinin her iki tarafin faydasina
oldugu aciktir. Bu nedenle firmalarin bu isin
bir parcasi oldugu, giivenligi ve kaliteyi

stirekli 1iyilestirme gayreti i¢inde olmalari
gerekir.

KAYNAKLAR

Yiiksel, A. 2006. Alt Isverenlik (Taseronluk) ve
TTK Uygulamalari. 15.K6miir Kongresi Bildiriler
Kitabi, 499-515, Zonguldak, Tiirkiye



